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Ihre Experten vom KEPPLER Institut,
Michael und Thomas Keppler,

Hallo, toll, dass Sie sich flr dies spannende und erfolgsentscheidende
Thema interessieren. Wir geben Ihnen kostenlose Tipps aus unserem
erprobten CHARISMA & STIMM EXCELLENCE Know-How.

Sie bekommen Einblicke, wie unter anderem auch unsere Teilnehmer im
Training oder Coaching lernen, wie sie persénliche Verdnderungen
durchflhren, wie sie persénliche Ziele am Besten planen und wie sie
diese trotz friherer Herausforderungen oder gar geflihlter Probleme,
durch neue Techniken und unsere Unterstitzung, absolut leicht
meistern.

Sie entdecken ganz neue Méglichkeiten ihre Ausstrahlung, mit viel SpafR,
verbal und nonverbal deutlich auszubauen und wenden das Gelernte
sofort im Alltag an.

Unsere Teilnehmer sind nach einem Training mit uns, nicht nur in der
Lage authentisch und individuell zu GUberzeugen, sondern fokussieren
sich auch im Vorfeld auf ihre wichtigen Ziele.



Sie setzen das neue Wissen danach ganz leicht und spielerisch um,
haben die richtigen Ubungen fiir den Alltag, um sich dauerhaft fit zu
halten und entspannt auf der ,Bliihne* das Publikum zu begeistern. Denn
wenn das hilfreichste, mentale Konzept die richtigen Techniken
unterstitzt, kann jeder Redner, mit geringstem Ubungsaufwand, seine
Inhalte optimal vermitteln und nachhaltig im Gedéachtnis seines
Publikums bleiben.

--- sehen Sie dazu auch das Online-Feedback unserer Kunden:
http://www.kepplerinstitut.de/kundenstimmen/index.html---
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lhr EXPERTENDIALOG

1. I_\_Ilehrwert von CHARISMA und was bedeutet dies fiir die
Uberzeugungskraft?

Michael:

Thomas, erinnerst Du Dich an unseren Erlebnis-Vortrag fur die Unternehmerfrauen?
Thomas:

Ja, sehr gut und auch dort klarten wir die Frage, was ist CHARISMA & STIMM
EXCELLENCE in Bezug auf Uberzeugungskraft. Was alles ist trainierbar und welche
meiner Talente kann ich wofur nutzen.

Michael:

Die sehr gute Nachricht fur alle: charismatische und stimmliche Exzellenz ist
trainierbar und dies sogar sehr einfach, mit viel SpaR und Leichtigkeit. Und ja, Ubung
macht logischerweise auch hier den Meister. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie
Vortrage halten oder etwa im Verkauf/ Vertrieb tatig sind.

Thomas:

Ja, und Du weil3t wie viele Menschen, die friher glaubten, dass nur einige,
sozusagen von Geburt an, charismatisch sind, positiv Uberrascht sind, wenn sie bei
uns bemerken, wie schnell es geht, nicht nur das eigene CHARISMA deutlich
auszubauen und den optimalen Gebrauch der STIMME zu nutzen, sondern,
unterstitzt durch die mentale Kompetenz, persénliche Exzellenz in der eigenen
Kommunikation zu gestalten. Und dies in jeder erdenklichen Situation deutlich besser
als zuvor.

Michael:

Ja, und d.h. naturlich auch, dass Menschen die friher stérendes Lampenfieber oder
gar Redeangst hatten die Tools von uns an die Hand bekommen, um endlich
selbstsicher und oft, sogar nach nur wenigen Ubungen, sich und ihr Unternehmen mit
viel Spal® und Leichtigkeit prasentieren kénnen.

Aber Thomas, manche Leser fragen sich vielleicht, was wir unter CHARISMA &
STIMM EXELLENCE verstehen und warum wir ein ganzheitliches Konzept kreiert
haben, oder?

Thomas:

Ja! Kurz gesagt: der eine Punkt ist, dass unsere Teilnehmer lernen die eigenen
charismatischen und stimmlichen Fahigkeiten so optimal zu nutzen, um genau so zu
wirken wie sie méchten. Z. B. sie wollen authentischer und noch Uberzeugender sein,
damit sie mehr Produkte oder Dienstleistungen verkaufen. Und der andere Punkt ist



das Wissen, dass Kérper, Stimme und Inhalt als Einheit viel schneller und
nachhaltiger lern- und trainierbar sind, als die jeweils einzelnen Bausteine! Durch die
gezielte Konzentration auf den jeweiligen Kern, z.B. der Kérpersprache, der Stimme,
des Mentaltrainings und der Uberzeugungskraft ist eigenes Charisma schnell, leicht
und absolut nachhaltig erlern- und trainierbar.

Michael:

Deshalb lernen unsere Teilnehmer eine Kombination aus den richtigen Ubungen und
der geschulten unbewul3ten Kompetenz, quasi als das Komplettpaket, das zur
persénlichen Exzellenz fuhrt. Menschen die zu uns kommen, haben ja oft schon
Grundkenntnisse oder sogar schon Prasentationstrainings oder Rhetorikschulungen
hinter sich und wissen viel, aber kénnen es nicht so umsetzen, wie sie méchten. Und
hier ist einer der Haken.

Thomas:

Well sie die unbewusste Kompetenz nicht einsetzen kénnen oder sie etwas hindert
und zurickhalt. Deswegen unterscheidet sich auch unsere CHARISMA & STIMM
EXCELLENCE Ausbildung und unsere Einzelcoachings von anderen Trainings.
Selbst wenn z.B. die Stimme schon geschult ist, kann sie sich doch nur im
Zusammenspiel mit dem Kérper und dem jeweiligen Ziel wirkungsvoll entfalten. Und
dies schulen wir immer sehr praxisnah, interaktiv und mit viel Spal3.

Michael:

Ja, dann wird eine Prasentation zum Augen- und Ohrenschmaus®©.

Denn Wissenschaftler gehen ja auch davon aus, dass nur ein ganz kleiner Teil des
Erfolges beim Uberzeugen auf der inhaltlichen Ebene stattfindet.

Wobei Erfolg durchaus auch fur das Privatleben gilt. Wir wissen und sehen bei
unseren Teilnehmern immer wieder, dass jeder Mensch CHARISMA hat und das
Tolle ist, jeder kann dies absolut authentisch trainieren.

Michael und Thomas:

Fiir die ersten Schritte. Hier sind einige Tipps zur Kérpersprache:

¢ Nutzen Sie lhre Gestik!

e Nutzen Sie beim Gestikulieren abwechselnd mal beide Hande, mal nur eine
Hand!

e Am Besten, oberhalb des Bauchnabelbereiches!

e |hre Arme hangen oder bewegen sich locker im Oberkdrperbereich!

e Uberprifen Sie lhre Alltagsgestik! Sind Sie eher der Viel- und
Schnellgestikulierer, dann unterstreichen Sie lhre Aussagen gezielt langsamer
als gewohnt!




e Sind Sie eher der Wenig- und Langsamgestikulierer, dann unterstreichen Sie
Ihre Aussagen gezielt schneller als gewohnt!

Zeigen Sie Formen!

Zeigen Sie Richtungen!

Nutzen Sie einen festen, aber trotzdem flexiblen Stand!

Nutzen Sie Blickkontakt zum Publikum!

Sprechen Sie ,immer” in Richtung Publikum!

Uben Sie mit Partner, Spiegel und am Besten mit Videokameral

Thomas:

Kennst Du auch Menschen, die eine gute Show abliefern, aber dann im face to face
Gesprach wenig Uberzeugen und auch nicht besonders sicher oder wenig
glaubwuUrdig wirken?

Michael:

Ja, und wie wir auch immer wieder erleben, selbst hochrangige Fuhrungskrafte
verstricken sich oft im Inhalt und schlafern das Publikum nach kurzer Zeit ein. Dabei
kann es so leicht sein auf Feedback des Publikums zu achten und flexibel und
entspannt zu motivieren und mit etwas Ubung sogar zu begeistern, oder?

Thomas:

Auf jeden Fall. Vielen Menschen ist es auch sehr wichtig sympathisch, souveran und
authentisch zu sein und dass sie in der Lage sind, sich dabei immer wohl fuhlen zu
kénnen. Und auch hier spielen die leicht trainierbaren Elemente, Stimme (Klang,
Volumen, 6konomischer Einsatz, Sprachmuster, Rhetorik), Kérpersprache (Gestik,
Mimik und Haltung) und unsere innere Einstellung und Mentalkompetenz, gepaart mit
einem positiven Gefuhl von CHARISMA die entscheidende Rolle.

Michael:

Deswegen trainieren und Uben die Menschen, die zu uns kommen, dieses
einzigartige Zusammenspiel der erfolgreichsten Bausteine, fur ihre persénlich
gewlnschte Exzellenz.

Thomas:

Einfach gesagt, sei so wie Du sein méchtest, d.h. authentisch®©.

Michael:

Wir unterstutzen im ersten Schritt beim effektiven Trainieren und dann kommt der
Einsatz im Alltag. Wer mehr Gben méchte kommt dann zum Ubungsabend oder zum
nachsten Ausbildungsmodul.

Thomas:

Im Training sagen wir immer: das Tolle bei jedem Gesprach und jeder Prasentation
ist ja, dass sie als Ubungssituation gesehen werden kann und ich praktisch kostenlos
mit jedem Gesprachspartner auf diese Art ,uben* kann und darf.



Michael:

Somit impliziert CHARISMA den beruflichen und sogar den privaten Erfolg, oder?
Thomas:

CHARISMATISCHE Menschen zeichnen sich in wichtigen Situationen auch aus
durch Optimismus, sicheres, souveranes und sympathisches Auftreten, spontane
Flexibilitdt, gezieltes Motivieren, Begeisterungsfahigkeit (Was kann ich besonders
gut?), ich selbst sein, das eigene Ziel im Fokus zu haben und proaktiv mit dem Motto
,los jetzt!“ zu agieren. Und diese mentalen Konzepte werden bei uns mitgeschult und
trainiert.

Michael:

Ja. Denn nur so kann die Nachhaltigkeit auf Dauer gesichert werden und deswegen
zertifizieren wir auch unser CHARISMA & STIMM EXCELLENCE Training, bzw. die
jeweils 3-tagige Advanced, Master und Professional Ausbildung.

Thomas:

Weil nicht nur die Grundvoraussetzungen geschult sind, und die meisten unserer
Teilnehmer mit etwas Ubung, sich dann wirklich auf ihren Inhalt und vor allem auf ihr
Ziel furs Publikum fokussieren, sondern weil ihre erlernten Fahigkeiten, wie beim
Autofahren, dann automatisiert ablaufen.

Michael:

Ja, und viele Menschen, die ich kenne, méchten noch erfolgreicher sein.

Thomas:

Sehr viele sagen dies sogar, aber nicht so viele scheinen genau zu wissen was
Erfolg fur sie persénlich bedeutet. Hier starten wir ja auch oft bei uns im Training,
dass nicht nur jeder klar hat, was fur ihn charismatische und stimmliche Exzellenz
bedeutet, sondern danach auch lernt individuelle Schwerpunkte zu setzen. Ubrigens
ist es auch wichtig, dazu mal Uber seine Grenzen hinaus zu stoRen und zu lernen am
Besten immer und so oft wie méglich flexibel zu sein.

Michael:

Ja, das stimmt. Du weil3t wie oft wir gemeinsam mit unseren Teilnehmern lachen,
nicht nur wenn wir bemerken, dass klar wird, wenn ich immer das gleiche tue, kommt
logischerweise auch immer das gleiche Ergebnis raus, oder?

Thomas:

Ja! Mit viel SpaR ist Lernen leicht und die Inhalte oft sofort anwendbar®©. Michael,
lass uns nachher nochmals auf die unbewul3te, mentale Kompetenz zurickkommen,
passt dann besser.

Michael:

Du, hast Recht. Die Menschen, die zu uns ins Training kommen, freuen sich immer,
dass wir interaktiv und lebendig lernen und sehr flexibel mit den Aspekten unserer
Teilnehmer arbeiten. So ist der bleibende Erfolg jedes Einzelnen, Gberhaupt erst
nachhaltig zu erméglichen. Lass uns noch eine Ubung anbieten.



Thomas:
Meinst Du die Ubung oder die andere?
Michael:
Lass uns die andere andere nehmen®©

Ubung:

Stellen Sie sich hin, Gewicht auf beide FuRe gleichmaRig verteilt, und lassen
Sie sich jetzt komplett nach vorne hangen, ohne spurbare Kérperspannung.
Und stellen Sie sich vor, Sie wollten nun Uberzeugen, eine tolle Ausstrahlung
haben und Ihre Stimme mit vollem Klang einsetzen.

Sprechen Sie z.B. ,Einen wunderschénen guten Tag, mein Name ist... und ich
bin heute hier um...

Wie gut wlrde dies in dieser Stellung machbar sein?

Wie gut wirden Sie sich dabei fuhlen?

Wie Uberzeugend ware lhre Wirkung?

Und jetzt richten Sie sich wieder auf und strecken entspannt die Arme nach
oben und fuhren den Blick nach oben Richtung Decke oder Himmel.
Sprechen Sie wieder denselben Satz wie zuvor.

Wie gut wlrde dies in dieser Stellung machbar sein?

Wie viel besser wirden Sie sich dabei fuhlen?

Wie Uberzeugend ware lhre Wirkung?

Fur das ,richtige Leben®, sprechen Sie nochmals in Stellung 1 den obigen
Satz und danach in Ihrer ,Normalposition“, so wie Sie bisher mit lhrem
Publikum gearbeitet haben.

Uberprufen Sie z.B. auch vor einem Spiegel lhre Wirkung.

Danach machen Sie das Selbe aus Position 2 heraus, in die ,Normalposition®.
Aus welcher Position heraus steigern Sie lhre Wirkung mehr?

Nehmen Sie jetzt noch Ihr tollstes Lacheln in die ,Normalposition* hinzu und
prufen Sie wieder |Ihre gesteigerte Ausstrahlung.

Wie viel an lhrer Ausstrahlung hat sich jetzt schon positiv verandert?

Was genau hat sich verandert? Achten Sie auf Optik, Stimmklang und Gefuhl!
Viele unserer Teilnehmer berichten wie sie jetzt schon bemerken, wie viel
leichter es nach der Ubung ist, mehr zu Wirken und es sich auch noch besser
anfuhlt und sogar etwas mehr Spall macht, zu prasentieren.

Ubrigens, die Ubung funktioniert im Sitzen auch sehr gut und ist vor einem
wichtigen Gesprach sehr hilfreich. Dies melden uns viele Teilnehmer, als
Feedback.



e Fur die Menschen, die sagen, aber was wenn mir nicht zum Lachen zu Mute
ist, hier ein Tipp fur den ersten Schritt: Stellen Sie sich eine tolle Situation
Ihres Lebens vor, in der Sie sich sehr gut fuhlten und mindestens ein bisschen
gelacht haben, herzhaft lachen geht nattrlich auch®©. Es spielt zum Glick
keine Rolle, wie lange dies zurickliegen mag und dann kénnen Sie auch
schon wieder loslegen und dieses Lachen von damals, mit in die Ubung,
einbauen.

e Ubrigens, mit kleinen Modifikationen kénnen sie diese Ubung auch firs
Telefonieren nutzen!

2. So kénnen Sie lhre Stimme ganz einfach trainieren!

Thomas:

Die Stimme, ist wichtig um Informationen und Emotionen zu vermitteln und wir
bezeichnen Sie gerne als persdnliche Visitenkarte.

Laut Untersuchungen macht die Stimme 38% der Wirkung bei einer Prasentation,
Vortrag oder Rede aus. Die restlichen 55 % entfallen auf die Kérpersprache und die
auBere Erscheinung und Ausstrahlung. Somit ist der richtige Stimmeinsatz sehr
entscheidend fur die Uberzeugungskraft.

Michael:

Die Grundvoraussetzung fur einen sehr guten Stimmeinsatz, der 6konomisch und
effektiv ist, ist die Bauchatmung. Ohne funktionierende Bauchatmung nutzen viele
Ubungen gar nichts, denn die Nachhaltigkeit ist nur mit der richtigen Atmung
gewahrleistet. Denn nur so entsteht eine Luftsdule, die die Stimmlippen in
gleichmaRige Schwingungen versetzt. So entfaltet sich mit etwas Ubung erst ein
toller Stimmklang, entwickelt sich volles Volumen und etwaige Stimmprobleme, wie
Heiserkeit oder zu wenig Lautstarke werden leicht in die Vergangenheit geschickt
und die Stimme setzt sich viel besser durch.

Thomas:

Ja, das stimmt und hier liegt der Schlissel. Denn nur die richtigen Voraussetzungen
machen Sinn. Eigentlich ist es verwirrend, denn bei Babys und Kleinkindern ist es
automatisch die bevorzugte Atmung. Und im Erwachsenenalter durfen es viele
wieder trainieren und in lhren Alltag einbauen. Abtrainiert werden darf auch der Klo3
im Hals, Stimmermudung, haufiges Rauspern und Nuscheln.



Michael:

Ja, oder auch zu nasales, oder zu tiefes und zu hohes Sprechen.

Aber das Tolle ist, durch bewusst einfach gestaltete Ubungen und viele Teilnehmer
machen diese wahrend sie Alltagsdinge tun, wie Autofahren oder Mull runter bringen,
ist es schon nach wenigen Wochen leicht, ausdauernd und ékonomisch zu sprechen.
Dies brauchen unsere Kunden, egal ob im Einzel- oder im Gruppencoaching, als
Grundvoraussetzung um die Stimme im Alltag fit zu halten, nattrlich auch am
Telefon.

Thomas:

Ja. Allerdings darf ich naturlich, auch in Bezug aufs Telefon, die eigene
Wahrnehmung fur das Gegenuber weit 6ffnen, um genau auf die Sprache und die
Sprechgeschwindigkeit meines Gegenubers zu achten. Und darauf welche Worte
und Modulation er nutzt, um so optimal auf ihn einzugehen.

Michael:

Danach lernen unsere Teilnehmer dann die Techniken einsetzen, wie sie mit
Sprachmustern, Sprechgeschwindigkeit, rhetorischen Kniffen und Stilmitteln punkten
kénnen, um den jeweiligen Inhalt nachhaltig zu vermitteln und um das Publikum im
Bann zu halten. Auch ohne Powerpoint®©.

Hier eine Ubung fiir gezielte Bauchatmung:

e Legen Sie sich auf den Rucken und legen Sie ein dickes Buch auf lhren
Magen.

e Falls es sich nicht von selbst hebt und senkt, wahrend sie atmen, lenken Sie
die Luft vom Brustbereich in die Magengegend.

e Wenn dies im Liegen gut funktioniert, testen Sie dies im Stehen, solange bis
es klappt!

e Fur diejenigen, die bisher die Hochatmung angewandt hatten oder gar die
Schultern mit nach oben gezogen haben, beim Einatmen, hier ein wichtiger
Hinweis: Bleiben Sie dran, in jeder Lebenssituation. Wenn es jetzt noch nicht
regelmafig klappt, es ist alles gut, immer wieder von Brust- zu Bauchatmung
umzulenken. Wieder im Liegen, wieder im Stehen, auch mal im Sitzen und so
weiter, bis Sie entspannt ein sehr gutes Gefuhl entwickeln und es sich so toll
anfuhlt, dass es ,normal® ist. Und jedes Mal mehr und mehr!

Tipps Stimme:
o Entscheiden Sie sich gegen das Rauchen, vor einem wichtigen Auftritt! Dies
schadet Ihren Stimmbandern. Wenn Uberhaupt, dann erst spater danach.
o Trinken Sie gentgend Wasser. Erst wenn die lebenswichtigen Organe
versorgt sind, steht den Stimmlippen Uberschissige FlUssigkeit zur Verfugung.

10



o Nehmen Sie keine schwerverdaulichen Speisen vor wichtigen Stimmeinséatzen
zu sich.

o Nehmen Sie keinen Alkohol vor wichtigen Stimmeinsatzen zu sich.

o Achten Sie auf Milchprodukte vor einem wichtigen Stimmeinsatz.

Milchprodukte verschleimen u. U. den Vokaltrakt und die Artikulations-

werkzeuge.

Dasselbe kann fur Zitrusfrichte und Safte gelten.

Erdnussbutter, Nussprodukte und Schokolade haben &hnliche Wirkung.

Atmen Sie so oft es geht durch die Nase ein.

Sprechen Sie lauter, als Sie es gewohnt sind, wenn Sie zu den Menschen

gehdren, die tendenziell eher dazu neigen zu leise, als zu laut zu sprechen.

Sprechen Sie nicht zu hoch und nicht zu tief — Nutzen Sie lhre individuelle

Indifferenz- und Eigentonlage.

o Nutzen Sie einen festen Stand und eine ,aufrechte” Haltung.

Drehen Sie Ihren Kérper mit, wenn Sie langer in eine Richtungen sprechen!

o Nutzen Sie furs Telefonieren ein Headset!

©) O O O O

o

Thomas:

Und nun testen Sie. Und wir sind groRe Fans vom Testen. D.h. probieren Sie alles
aus und prufen Sie was funktioniert momentan schon und was ist momentan nicht so
wichtig fur Sie. Alles was toll funktioniert super, den Rest lassen und erinnern Sie
sich daran, wenn es an der Zeit ist. Empfehlen Sie unsere Tipps auch sehr gerne an
Freunde oder an Kollegen weiter. Und klar, etwas Ubung gehért dazu!

3. Warum ist die mentale Kompetenz entscheidend?

Michael:

Was verstehen wir unter der mentalen Kompetenz?

Thomas:

Hm, ich erklar’ s mal an einem Beispiel: Du erinnerst Dich bestimmt an unser
Training zum Thema Uberzeugungskraft in einer Stadt in Baden-Wurttemberg und
die Geschichte mit dem kleinem Wurstchen?

Michael:

Ja, klar. Eine Teilnehmerin erzahlte von ihrem letzten Meeting in ihrer Firma. Sie
wollte ihr wichtiges Anliegen Uberzeugend prasentieren und kam sich
wahrenddessen vor wie ein kleines Wirstchen. Obwohl sie eine Spitzenprasentation
zusammengestellt hatte und der Inhalt gewinnbringend war, war sie vom Ergebnis

11



nicht begeistert und konnte mit ihrer Idee nicht so richtig Uberzeugen.

Thomas:

Nein, aber nachstes Mal macht sie’s ja auch anders© Wir haben mit ihr, das ,Bild“
ausgetauscht. Und aus dem kleinen Wurstchen ist eine 5 Meter gro3e Bockwurst
geworden, die kraftig und machtig ist. Und ja, im ersten Moment hat sie auch gelacht
Uber unsere Empfehlung. Aber lachen ist ja immer gut.

Und sie bemerkte beim nachsten Meeting schon, wie kleine Veranderungen sehr
schnell positive Auswirkungen haben und wie schnell so etwas gehen kann.
Michael:

Wenn Menschen ihre Herausforderungen verandern wollen ist dies einfach und leicht
und oft hindern limitierende Glaubenséatze wie z.B. Ich kann es eh nicht und ich habe
zwei linke Hande, usw....

Thomas:

Oder natiirlich Angste und die Erfolgsverhinderer. Hier ist es gut zu bemerken, ja ich
habe z.B. Angst vor... und kann dann im nachsten Schritt die richtigen Techniken
anwenden, um die Angste in die Vergangenheit zu verbannen und sie aufzulésen.
Michael:

Ja, das stimmt. Hier fragen wir im Training oder Coaching gerne, was ist denn Angst
Uberhaupt und wie funktioniert dies beim Einzelnen. Um danach die Veranderungen
durchzufuhren die nachhaltig wirken.

Thomas:

Wie schnell und erprobt dies funktioniert erstaunt uns immer wieder genauso wie
unsere Coachees.

Hier nutzen wir die herausragenden Techniken aus dem Modell des NLPs, so wie es
der Mitgrinder des NLPs, Dr. Richard Bandler, auch heute noch seinen NLP-
Trainern, wie Dir ja auch Michael, lehrt und anwendbar macht.

Michael:

Ja, und es dreht sich auch darum, gute Gefuhle zu haben. Denn wenn Menschen
sehr gute Gefuhle haben, dann treffen sie gute Entscheidungen und sind dann
naturlich viel leichter charismatisch und erfolgreich. Hier hilft naturlich sowohl die
Arbeit mit Timeline-Techniken, als auch die Unterstutzung und der Aufbau von
Entspannungsankern. Deswegen unterstitzen wir auch immer dabei, wie es geht,
sich immer gute Gefuhle zu machen.

Thomas:

Und ja, es ist eine Entscheidung. Wenn die Techniken klar sind, hat jeder die freie
Wahl. Klar, ab und zu fallt es nicht immer so leicht und es darf getbt sein.

Michael:

Uberzeugen, motivieren und begeistern hat mit guten Strategien zu tun und wer
seine eigenen kennt, tut sich viel leichter, die funktionierenden auszubauen und die
anderen anzupassen. Und dies ist ein wichtiger Teil der unbewussten Kompetenz.
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Thomas:

Stimmt, erinnerst Du Dich noch an meine ersten Fahrstunden, wie oft ich das Auto
abgewurgt hatte? Und heute, alles kein Thema mehr und easy®©.

Michael:

©Wir haben die letzten Jahre die Erfahrung gemacht, dass andere Trainings, die die
Inhalte einzelner Bausteine von CHARISMA & STIMM EXCELLENCE vermitteln, die
mentale Komponente auller acht lassen. Aber diese ist entscheidend. Denn hier wird
die Nachhaltigkeit verankert und dies macht die Teilnehmer unserer Trainings, so
erfolgreich. Dies ist der SchlUssel zum Erfolg. Den sowohl erfolgreiche Verkaufer,
Redner, FUhrungskrafte und auch Mitarbeiter schon nutzen.

Thomas:

Oft merken sie sogar noch Monate spater, vor allem wenn Kollegen oder Vorgesetzte
und Kunden ihnen solches Feedback geben, was sich alles schon positiv verandert
hat.

Michael:

Toll, oder? Mit dem Wissen, dass alles das was gehindert hatte, veranderbar ist, und
den entsprechenden Techniken seine Angste oder Hindernisse zu Uberwinden, ist
berufliches und sogar privates Weiterkommen leicht zu meistern. Erinnert mich an
unsere Teamtrainings, vor allem wenn wir Teilnehmer im Klettergarten unterstutzt
haben®©

Thomas:

©Das Uberwinden unterstitzen wir mit den ,Phobia - Cures* und fir die guten
Gefuhle und z.B. unseren Superprasentator - Anker, machen wir die Ankertechniken
in allen menschlichen Wahrnehmungskanalen, fur unsere Teilnehmer, nutz- und
anwendbar.

Michael:

Ja. Wir helfen unseren Teilnehmern ausschlie3lich mit den Techniken und
Méglichkeiten, die von Spitzentrainern und Coaches weltweit genutzt werden und
vielen Menschen erwiesenermalen, nachhaltig geholfen haben. Auch z.B. im
Spitzensport und dem kunstlerischen und musischen Bereich.
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4. Visionen in allen wichtigen Bereichen — wozu? Oder jetzt
anfangen!

Thomas:

In unseren Trainings stellen wir, auch in Bezug auf unser Kernthema, immer wieder
fest, dass Menschen wenig bis kaum Visionen und Ziele haben. Und wenn, dann
sind sie oft sehr klein, auch in Bezug auf CHARISMA & STIMM EXCELLENCE.
Michael:

Ja, das stimmt, wenn nur ein kleines Hindernis kommt, dann sehen die Menschen
ihre Vision und Ziele nicht mehr und sind schnell verzweifelt und nicht mehr so gut
drauf. Prasentieren z.B. fallt scheinbar pl6tzlich nicht mehr so leicht. Auch hier die
entscheidende erste Frage, wie verarbeiten Menschen Uberhaupt Informationen und
wir kann ich dies fur meine Ziele nutzen?

Thomas, was ist fur Dich eine groRRe Vision, ein grof3es Ziel?

Thomas:

Michael, lass mich anders anfangen. In Seminaren oder Einzelcoachings fragen wir
immer wieder, was ist lhre gré3te Vision der gréfiten Vision der gréften Vision, in
Bezug auf Ihr Thema.

Manchmal schauen uns die Menschen dann komisch an und kénnen im ersten
Moment wenig damit anfangen. Es kommen dann Aussagen wie ,ich muss halt..., ich
muss Geld verdienen, ...

Ja, dies kann einen motivieren, geben wir zu, aber wenn Sie sich nun vorstellen Sie
haben etwas, dass Sie jeden Tag freudig aufstehen lasst und Sie kaum noch im Bett
bleiben kénnen. Ware dies nicht viel motivierender? Wie war's?

Michael:

Oft sagen dann unsere Teilnehmer, dass geht doch gar nicht, oder ich kann nicht.
Wir sagen dann meistens, bitte keine Ausreden®©. Denn wenn sie sagen ich kann
nicht, heil3t dies etwas Uberspitzt u. U. ich will nicht®©.

Thomas:

Schau Dir Menschen an, die grof3e Visionen und Ziele erreicht haben. Z.B.
Spitzensportler sind tolle Beispiele oder auch bekannte Kunstler, Musiker,
Schauspieler oder Spitzenkéche und Selfmade Millionére.

Das bekannte Beispiel des Tennisspielers oder des Boxers, der vor dem Wettkampf
alle Details mental durchspielt und den Sieg schon vor dem Sieg gewonnen hat und
dann tatsachlich den Preis in Handen halt.

Thomas:

Wie machen es erfolgreiche Menschen und was kann ich von ihnen fur mich und
mein selbst gestaltetes Leben lernen? Dies ist eine der entscheidenden Fragen, die
mit allen sinnvollen Techniken kombiniert, unsere Teilnehmer so erfolgreich macht.
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Michael:

Daher durfen Ziele, Werte und Vision kongruent sein. Und die Vision ist dynamisch,
somit darf sie immer wieder angepasst werden. NatUrlich hilft auch z. B. ein
persénliches Visionboard und sich tatsachlich z.B. Bilder ausschneiden und alles das
aufkleben, was jemand erreichen méchten. Wichtig! es geht nicht darum, was Sie
nicht méchten, sondern um das was Sie méchten. Testen Sie es jetzt und senden
Sie uns gerne Feedback oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf.

Michael:

Thomas, ich glaube es ist nun wieder Zeit fur eine Ubung, oder?

Thomas:

Ja, Michael fast. Ein wichtiger Punkt, der auch fur Unternehmen entscheidend ist. Sie
kennen bestimmt Unternehmen, die eine tolle Vision haben, die auch authentisch ist.
Und Sie kennen bestimmt auch Unternehmen, die keine Vision haben oder die,
deren Ziele nur der Geschéaftsfuhrer kennt. Wie soll ein Unternehmen erfolgreich sein
und richtig erfolgreich funktionieren, wenn keine Vision vorhanden ist, die jeden
Mitarbeiter motiviert? Die Vision kann auch gemeinsam erarbeitet werden in
GrofR3gruppenveranstaltungen wie Open Space oder dem World Cafe oder mit
anderen Methoden. Und als meine Lieblingsvorstellung noch viel mehr Unternehmen
mit einer fesselnden Vision? Ware dies nicht toll?

Michael:

© Bestimmt! Nun eine Gedanken-Ubung fur den ersten Schritt!

Ubung
e Uberlegen Sie was motiviert Sie jeden Tag aufzustehen?

Wie viel Spal und Freude ist dabei?

Schreiben Sie die Punkte auf und Uberprufen Sie wie’s derzeit ist.
In welchen Bereichen haben Sie am meisten Spal® und Freude?
In welchen Bereichen méchten Sie, dass es genauso ist?

Was ist lhre gréRte Vision der gréfiiten Vision?

5. Aktuelles

Michael:

Thomas, was gibt es Aktuelles bei den Kepplers?
Thomas:

Viel©® Wo fange ich nun an? ©
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Das erste Buch aus meinem MBA ist verdffentlicht! Das Buch heif3t ,Ressourcen der
systemischen Organisationsentwicklung: Lésungsorientierte Ansatze aus der Praxis®.
Das Buch erscheint in dem systemischen Verlag, dem Carl-Auer-Systeme Verlag.
Mein Artikel betrifft das Thema ,FUhrung und Management — notwendiger Wandel fur
eine wirtschaftliche erfolgreiche Zukunft‘. Dabei spielen die Systemtheorie und der
Konstruktivismus eine wichtige Rolle. Dies war auch das Thema meines MBAs.
Michael:

Unsere offenen Seminare, die Uberwiegend in Stuttgart stattfinden, in drei Tagen das
Beste erleben und zertifizierter CHARISMA & STIMM EXCELLENCE Experte zu
werden, starten durch.

In drei Tagen lernen unsere Teilnehmer wie sie einfach angstfrei, Lampenfieberfrei,
mit viel Begeisterung und Spal} Uberzeugen kénnen und dies sehr leicht. Und das
Lachen begleitet uns natirlich©, auch im ,ernsten Seminar. Menschen, die zu uns
kommen, sind Verkaufer, Professoren, Manager, Handwerker, Bauunternehmer,
Geschéftsfuhrer, Trainer, Coaches, Assistenten, Politiker und alle, die sich
charismatisch und stimmlich, nachhaltig und authentisch optimieren wollen. Wir
bieten unkonventionelle Trainings an und unsere Teilnehmer lassen schon mal das
,Monster raus".

Thomas:

Ebenso boomen auch die Einzelcoachings, da manche Menschen lieber einen
intimeren Rahmen haben wollen. Das Einzelcoaching findet meistens in einem
Business Center statt. Und in drei bis vier Stunden, ist die Person meist da, wo sie
sein mdchte.

Und unser neuer monatlicher Newsletter ist jetzt am Start mit aktuellen Tipps und
News von den Kepplers.

Anmelden unter: http://www.kepplerinstitut.de/newsletter/index.htmi

Michael:

Ebenso erscheint demnachst unser erstes gemeinsames Buch und es ist
bestsellertauglich und viele faszinierende Einblicke und Tipps warten auf unsere
Leser. Soweit mal ein paar News von uns.

Thomas:

Und gleich noch einige Infos zu uns und die aktuellen Terminen:
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Termine CHARISMA & STIMM EXCELLENCE zertifiziert vom KEPPLER Institut:
(3 Tage, Ort wird bei Buchung bekannt gegeben.)

Modul Advanced:

26.-28.01.2011 (Mi-Fr) in Stuttgart
25.-27.03.2011 (Fr-So) in Stuttgart
09.-11.05.2011 (Mo-Mi) in Stuttgart
01.-03.08.2011 (Mo-Mi) in Stuttgart
19.-21.10.2011(Mi-Fr) in Stuttgart
19.-21.12.2011 (Mo-Mi) in Stuttgart

Modul Master:
08.-10.04.2011 (Fr-So) in Stuttgart
07.-09.11.2011 (Mo-Mi) in Stuttgart

Modul Professional:
12.-14.12.2011 (Mo-Mi) in Stuttgart

Drei Intensiv-Tage, die absolut interaktiv und lebendig sind, mit dem Besten aus den
Kénigsdisziplinen: Kommunikation, Rhetorik, Stimme, Kérpersprache, Charisma,
Mentaltraining und Erfolgs- und Motivationsstrategien. Unsere Kunden sparen sich
durch das Komplettpaket viel Zeit und viel Geld. Mehr Information unter
http://www.kepplerinstitut.de/downloads/charismastimmexcellenceflyer.pdf.

lhre Investition:
Ihre Investition: fur 3 Tage auf Anfrage (zzgl. MwSt., inkl. Snacks, Getranke,
Mittagessen und Unterlagen, Zertifikat).
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Kurz-Workshops der Spitzenklasse mit Schwerpunkten aus dem
Erfolgsprogramm CHARISMA & STIMM EXCELLENCE

(mehr Information unter www.kepplerinstitut.de)

Erleben Sie unsere Workshops, die absolut interaktiv und lebendig sind. Sie werden
erstaunt sein, wie schnell Sie Veranderungen bemerken und wie viel Spaf} die
Umsetzung macht. Seien Sie fasziniert.

1. CHARISMA & STIMM EXCELLENCE - Schwerpunkt:

Jederzeit liberzeugen, mit optimaler Wirkung, authentisch, erfolgreich und

angstfrei!
Ulm: 05.02.2011 (Sa)
Stuttgart: 04.03.2011 (Fr)
31.08.2011 (Mi)
02.12.2011 (Fr)
2. CHARISMA & STIMM EXCELLENCE - Schwerpunkt:

Mental Coaching und wie nutzen Sie lhr Gehirn am effektivsten fiir lhren Erfolg

(
(

im Business (natiirlich auch privat) — Motivation & Metaprogramme.
Stuttgart: 04.04.2011 (Mo)
22.07.2011 (Fr)
Ulm: 04.05.2011 (Mi)
19.09.2011 (Mo)
3. CHARISMA & STIMM EXCELLENCE - Schwerpunkt:

Nonverbale und verbale Kommunikation — Die Stimme als lhre persénliche

Visitenkarte und die Kérpersprache als Erfolgsgarant.

Stuttgart: 14.06.2011 (Di)
04.10.2011 (Di)

Uim: 02.07.2011 (
12.11.2011 (S

a)
a)
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Die Kurz-Workshops finden von 10 Uhr bis 16 Uhr statt. Der Ort wird bei Buchung
bekannt gegeben. Eine Mindesteilnehmernehmerzahl von 5 Personen wird
vorausgesetzt. Mehr dazu in den AGBs. Sie kénnen sich bis 5 Tage vor dem Termin
verbindlich anmelden.

SPECIAL Abendworkshop (auch separat buchbar!)

Jeweils nach dem Tagesworkshop bieten wir lhnen optional unseren 2-
stiindigen Abendworkshop (17-19 Uhr) zum genieBen und entspannen an:
Lassen Sie den Alltagsstress jetzt endgiiltig los und genieRen Sie lhre
Entspannung. Nutzen Sie einfach und schnell erreichbare entspannte Zustdande
und lernen Sie zusitzlich wie Sie ganz leicht Ihren eigenen Entspannungsanker
aufbauen und im Alltag nutzen kénnen.

Erleben Sie unsere Workshops, die absolut interaktiv und lebendig sind. Sie werden
erstaunt sein, wie schnelle Sie Veranderungen bemerken und wie viel Spal} die
Umsetzung macht. Seien Sie fasziniert.

lhre Investition(Preise qiiltig 2011)

Ihre Investition: nur 199,- € (zzgl. MwSt., inkl. Snacks und Getranke);

Special fur Studenten nur 99,- € (incl. MwSt., inkl. Snacks und Getranke).

Die Workshops sind anrechenbar auf unser 3-Tages Spitzentraining CHARISMA &
STIMM EXCELLENCE. Dies verstehen wir als einen echten Benefit fur unsere
Kunden. D.h. Sie kénnen einen Workshop anrechnen, pro Person und Kalenderjahr.

Ihre Investition fur den Entspannungs - Abendworkshop: nur 39,- € (zzgl. MwSt.)

Héren und sehen Sie auch was Kunden iiber uns sagen:
www.keppler-institut.de
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---ACHTUNG!!!---Freuen Sie sich auch zusatzlich 2011---auf unser wundervolles
Praxis Buch---nur fiir Anwender---zum wichtigen mentalen Erfolgsaspekt---

permanente Motivation und nachhaltigen Erfolg durch GUTE GEFUHLE---

mehr dazu auch in unserem kostenlosen und monatlichen Newsletter!!!---

(Vorab) - Reservierungen gerne schon jetzt unter info@kepplerinstitut.de

---Betreff: Buchreservierung GUTE GEFUHLE---

6. Personliches

Thomas:

Wir sind zwei Bruder, die seit 2005 am Markt sind. Durchgestartet sind wir mit
Stimmtraining und Business Theatre/ Unternehmenstheater. Hinzu kamen dann die
Teamentwicklungstrainings fur (angehende) FUhrungskrafte & Mitarbeiter mit dem
Schwerpunkt Outdoor, u. a. mit Hochseilgarten und GPS -Teamwanderung,
FlussUberquerungen, usw. Ausgebaut und teilweise damit kombiniert haben wir
parallel dazu die Persénlichkeitsentwicklung. Durch vielzahlige Fortbildungen in den
Bereichen Gesang und Stimmbildung, NLP, FUhrungskompetenz, Kommunikation,
Hypnose, Teamentwicklung, Strukturaufstellung, Coaching sowie Kérpersprache
haben wir schon von Anfang an mit allerhéchster Qualitat, unsere Kunden nach
vorne gebracht. Seit letztem Jahr verflgen wir Uber die SchlUusselqualifikation MBA,
Master of Business Administration ,Systemische Organisationsentwicklung und
Beratung (Changemanagement und ganzheitliche Modelle) der Universitat Augsburg
und die Zertifizierung der Society of NLP, Dr. Richard Bandler, zum NLP Coach und
NLP Trainer. Dieses Expertenwissen haben wir zum erfolgreichsten Baustein unserer
letzten Jahre in der persénlichen Veranderungsarbeit zusammengetragen und bieten
jetzt das exklusive und einzigartige CHARISMA & STIMM EXCELLENCE Training.
Ebenso beschéaftigen wir uns mit Visions- und Veranderungscoaching, was naturlich
in CHARISMA & STIMM EXCELLENCE mit hereinspielt.
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Michael:

Ja, wow was hier entstanden ist in den letzten Jahren! Obwohl wir friher als grotes
Highlight planten, zusammen in unserer Band zu spielen®©, hat es sich anders
ergeben. Thomas Du warst 6,5 Jahre stellvertretender Bereichsleiter und in der
Funktion des Studiengangsleiter an einer BA (jetzt Duale Hochschule). Du kennst die
Prozesse in kleinen und groRen Unternehmen und kennst Dich in der
Bildungsbranche bestens aus. Du bist Dipl.- Betriebswirt und hast Dein Studium in
Kooperation mit einem Unternehmen absolviert. Du hast Deinen MBA in
,Systemische Organisationsentwicklung und Beratung* erfolgreich beendet und
kannst ebenso einige Auslandserfahrungen im Job aufweisen. Ebenso hast Du Dich
lieber im schauspielerischen Bereich ausgelebt und verfugst Uber mehr als ein
Jahrzehnt Theatererfahrung, sowohl als Schauspieler als auch als Regisseur. Du
hast bald Deine Ausbildung zum NLP Master beendet und bist bei den zwei besten
NLP Master Trainern in Deutschland ausgebildet©

Thomas:

Hm, ja®©, Michael Du bist der Musiker, Sanger und hast lieber komponiert und auf
der Buhne gestanden. Du kannst, wenn ich die frihen Auftritte mitzahle, auf tber 30
Jahre Erfahrung zurtickgreifen. Du hast Bands gecoacht und Talente geférdert. Du
hast Dein Diplom damals in MUnchen gemacht. Zusatzlich warst Du dann Dein
eigener Chef und hast Deine Musikschule coach4music gefuhrt und sehr viele
Menschen unterstitzt, so schnell wie méglich ihre Wunschstimme oder ihr
Wunschinstrument zu erlernen. Auch hier galt schon unser jetziger Ansatz, schnell,
effektiv und nachhaltig, immer fokussiert auf die Bedurfnisse und Wunsche unserer
Kunden. Du bist NLP Coach und Trainer der Society of NLP und wurdest direkt von
und bei dem Mitgrinder des NLP, Dr. Richard Bandler, in Amerika, ausgebildet und
zertifiziert.
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Michael:

Ja, war toll®©! Was wir beide gelernt haben, geben wir an mehrere Tausende Kunden
sehr erfolgreich weiter. Wir haben bislang schon Menschen aus Berufsgruppen, wie
Politiker, Unternehmerfrauen, Werbeagenturen, Studenten, Professoren, Manager,
Geschaftsfuhrer, mittelstandige und groRe Unternehmen, Selbststandige,
Steuerberater, Handwerker, Ernahrungsberater, Abteilungsleiter... unterstitzt.
Thomas:

Ja, uns zeichnen die Nachhaltigkeit und unser Fokus auf den Kunden aus. Wir
arbeiten ausschlie3lich nachhaltig und sehr schnell. Wir sind Experten auf unserem
Gebiet und haben ein grol3es Netzwerk aus anderen Kompetenzen. Wir vertreten die
Philosophie, dass wir exzellent auf unserem Gebiet sind und dies gewahrleisten wir
durch die Konzentration auf unseren Fokus CHARISMA & STIMM EXCELLENCE
und standiges lebenslanges Lernen.

Michael:

Menschen kommen zu uns, die sich verandern wollen und wir erarbeiten gemeinsam
Lésungen bzw. malligeschneiderte Programme.

Die Kepplers:

Mit diesen Tipps kénnen Sie jetzt schon loslegen und wir winschen, dass wir Sie
dadurch auf lhrem Weg schon unterstttzen konnten, wir freuen uns Sie auch
persénlich kennen zu lernen, auf Ihr Feedback und wenn Sie mit viel Spal lhre
charismatische und stimmliche Exzellenz er- & leben méchten, buchen Sie gerne
jetzt schon das erste Erfolgsmodul CHARISMA & STIMM EXCELLENCE Advanced,
oder besuchen Sie uns in einem Workshop oder Vortrag und halten Sie sich bereit
fur unser Buch und die nachsten Produkte, aktuell im Newsletter oder auf unserer
Website.

Herzlichst

lhr

Michael und Thomas Keppler
www.kepplerinstitut.de
info@kepplerinstitut.de
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