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Thomas Keppler
sichert durch die individuelle und
konkrete Ziel- u. Auftragsklärung
den nachhaltigen Transfer in den
Businessalltag.

- MBA, Dipl. Betriebswirt
- Kommunikations- und
  Management-Trainer

M ic hael Keppler
unterstützt durch die geeigneten
und kreativen Techniken den
Erfolg der Team- und Leadership-
Prozesse

- NLP Coach & Trainer
- Kommunikations- und
  Management-Trainer

D ie Tra in er

L ea d ersh ip+C h a l l en g e
N ac hhaltig e P remiu m B u sin ess- Train in g s
mit u n serer P artn erfirma B R A IN y ou rTR A IN , d ie KO M M U N IKA TO R E N .

„ H andle stets so, dass die Anzahl der Mö glichkeiten wächst“  (H . von F ö rster).

Auch und vor allem in F ührungspositionen ist ein groß es R epertoire an W ahlmö glichkeiten entscheidend, um den an-
spruchsvollen Aufgaben im Management gerecht zu werden. Die Beziehungen zwischen den einzelnen S y stemelemen-
ten müssen berücksichtigt werden. Der Manager schafft optimale R ahmenbedingungen und vertraut auf die eigendy na-
mischen Potenziale seiner Mitarbeiter. Der Erfolg hängt vom Einzelnen und von der Interaktion der Teams ab.

J e mehr die F ührungskräfte ein Bewusstsein der Mitarbeiter für Erfolg und Innovationen generieren kö nnen, desto mehr
werden die Kunden begeistert sein. Dies wiederum führt dazu, dass das U nternehmen überlebensfähig, innovativ und
wirtschaftlich erfolgreich bleibt.

U nsere nachhaltigen Leadership & Challenge Premium Trainings helfen Ihnen als F ührungskraft oder zukünftige
F ührungskraft erfolgreich das eigene F ührungsverständnis und -potenzial weiter zu entwickeln und sich neuen H eraus-
forderungen zu stellen. Losgelö st von formalen S trukturen bieten wie Ihnen die Mö glichkeit im R ahmen unserer O ut-
door- Elemente und -Trainings Ihr eigenes F ührungs- und Kommunikationsverhalten lö sungsorientiert zu reflektieren
und wahrzunehmen. Die gewonnenen Erlebnisse werden dann leicht und wie von selbst als neues Tool im Alltag sicht-
 und spürbar.

Die beiden Kommunikations und Management Trainer Michael und Thomas Keppler unterstützen ihre Teilnehmer
dabei, die Ziele mit S pass und Leichtigkeit zu erreichen. Die beiden Ex perten, die ihr Trainerwissen an H ochschulen und
in F irmentrainings sehr erfolgreich vermitteln, setzen vor allem auf Anwendbarkeit und Alltagsumsetzbarkeit.

Management-
und Soft-Skills-
Training

BRAINyourTRAIN
DIE KOMMUNIKATOREN
BERATUNG - COACHING - TRAINING



Leadership & Challenge

A n d ré  F riemau th
sorgt mit seinem Team und mo-
derner und sicherer Infrastruktur
für das professionelle O utdoor-
Erlebnis.

- Dipl.-Betriebswirt (F H )
- H ochseilgarten-Trainer
- geprüfter Kanutouristiker
- Trainer für mobile S eilaufbauten
- S achkundiger für S icherheits-

und R ettungsgeschirre
- Banff National Army  Cadet Camp
  (BNACC) Kanada,
  Leadership & Challenge

in Kooperation mit der J ugendherberge S igmaringen
(3  Tage, 2  Ü N, V ollpension, S eminarraum)
mind. 1 0  Pers. 6 5 ,-*  / Person  * gilt ab 2 0 1 0

Anmeldung direkt bei: J ugendherberge S igmaringen 
Tel.: 0 7 5 7 1 / 1 3 2 7 7

E rleb en  S ie, w ie leic ht sc hn elle u n d
n ac hhaltig e V erä n d eru n g en  an w en d b ar sin d

Dauer: 2  Tage (Indoor- und O utdoor-Elemente) in S igmaringen

Ziel: V erbesserung von Kommunikation und Zusammenarbeit zur Erreichung gemeinsamer Ziele,
W echselwirkungen in dem U nternehmen erkennen, F ührungskompetenz erweitern und mit S pass
führen, H erausfordernde S ituationen mit Leichtigkeit und Begeisterung meistern, neue Lö sungs-
strategien entdecken, motivieren, S tärken erkennen und einsetzen, Ü bernahme von Mitverantwor-
tung, Nachhaltigkeit.

Inhalt: Ziel- und Auftragsklärung (telefonisch), klare Aufgabenstellung und Zuteilung individuell zusam-
mengestellter S tationen und Ü bungen, R eflektion vor O rt, Transferdialog zur Nachhaltigkeit und
Transfer in den Alltag, Motivationsstrategien, effektive V erhaltensmuster, Leadership und/oder
Teamarbeit praktisch erleben

Tools:  Interaktive und lebendige Methoden, Trainerinput, Eigen- und F remdreflektion, Nachhaltigkeit 
durch sy stemische und NLP-Methoden, Tools z. B. aus der der G roß gruppenarbeit wie W orldcafe 
oder O pen S pace, G PS  O rientierungswanderung mit S tationen oder Teamparcour

O rt: S eminarräume und O utdooraktivitäten in S igmaringen

Kosten: 7 5 0 ,0 0  EU R  (inkl. MwS t) / Person (Mindestteilnehmerzahl: 1 0  Personen)

inkl. F oto CD, BR AINy ourTR AIN Zertifikat pro TN, T-S hirt, V erpflegung während der O utdoor-
maß nahmen, V ideomitschnitt auf Anfrage. Zzgl.: Kosten für Ü bernachtung und V erpflegung.

I. L ead ership &  Team- C hallen g e  (für F ührungskräfte
  und Teams)

C hallen g e Y ou rself –  W in ter Ü b ern ac htu n g sspez ial
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II. Challenge Yourself

Lernen Sie auch unsere weiteren Angebote
wie O rganisationsberatung, C oaching (N LP
od er sy stem ischer Ansatz ), C H AR ISM A &
ST IM M E  od er B usiness T heatre k ennen.

D auer:  3  T age (Ind oor-  und  O utd oor- E lem ente) in Sigm aringen

Z iel: Soz iale K om p etenz erweiterung m ittels leicht anwend barer
T ools, um  im  B erufsalltag noch m ehr d urchz ustarten und  noch erfolgreicher z u sein.

Inhalt: K ö rp ersp rache, Stim m training, V id eofeed back , sicheres Agieren in herausford ernd en
Situationen, W ir- G efü hl stä rk en, eigene G renz en erfahren und  erweitern, eigene R olle
und  M uster im  T eam  erk ennen und  erweitern.

T ools: Interak tiv e und  lebend ige M ethod en, T rainerinp ut, V id eotraining, E igen-  und
F rem d reflek tion, H ochseilgarten (1 /2 - T ag)

O rt: Sem inarrä um e und  O utd oorak tiv itä ten in Sigm aringen.

K osten: K osten: 5 0 0 ,0 0  E U R  (ink l M wSt)/ P erson (M ind estteilnehm erz ahl: 1 4  P ersonen)
ink l. F oto C D , B R AIN y ourT R AIN  Z ertifik at p ro T N , C hallenge T -Shirt,
V id eom itschnitt auf Anfrage.

Z uz ü glich: Ü bernachtung-  und  V erp flegungsk osten (H otel, J ugend herberge, C am p ingp latz )

N ac hhaltiges P rem ium  T raining fü r S tud enten und  A z ub is
–  S oft S k ills fü r d ie erfolgreic he Z uk unft –

BRAINyourTRAIN
DIE KOMMUNIKATOREN
BERATUNG - COACHING - TRAINING
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W ie groß  ist Ihre b eruflic he und  p riv ate V ision?

D as M od ul ist ein Leck erbissen fü r alle M enschen od er O rganisationen, d ie noch erfolgreicher werd en wol-
len, sich ü ber d ie Z uk unftsp lanung sicher sein wollen und  sich d arü ber m ehr K larheit wü nschen. W iev iel
m ehr k ann erreicht werd en und  was ist ü berhaup t d as Z iel?  –  d iese F rage k lä ren wir m it v iel Sp aß  und
groß er Leichtigk eit.

G anz  ex k lusiv  find et d as T raining in d er freien N atur z . B . bei einer W and erung od er bei einer K anufahrt
statt.  D urch d en O utd oorfak tor erleben Sie neue Sichtweisen in neuen Situationen. D urch d iesen einm ali-
gen E ffek t sp ü ren und  sehen Sie, d ass V erä nd erungen ganz  einfach und  schnell p assieren k ö nnen und  ler-
nen d ie Z uk unft op tim al z u p lanen und  V isionen z u k reieren.

D auer: 1 - T ages- P rogram m . (D ie D auer d es P rogram m s k ann auch m od ifiz iert werd en)

Z iel:  V isions-  und  Z ielp lanung fü r Ihre Z uk unft.

Inhalt:  Stand ortbestim m ung: wohin m ö chte d as T eam  und / od er d er E inz elne, erfolgreiche Z uk unftsp la-
nung?  V isionfind ung: welche V ision und  Z iele sind  v orhand en und  welche gibt es noch?

T ools:  T rainerinp ut, E igen-  und  F rem d reflek tion, E inz el-  und  G rup p encoaching, O utd oorm aß nahm e

O rt:  In d er N atur in Sigm aringen, op tional auch im  U nternehm en od er in einer T agungsstä tte m ö glich.

P reis:  3 5 0 ,-  E U R  (ink l. M wSt)/P erson. 1 0 - 3 0  P ersonen. Ink lusiv e: G rup p en- F oto C D , Z ertifik at v on
B R AIN y ourT R AIN , T agungsstä tte.

O p tional k ö nnen Sie d as M od ul auch z u d en and eren M od ulen hinz u buchen.

III. V isions-  und  Z ielfind ung und  - p lanung
fü r Ihren T eam erfolg und  Ihren p ersö nlic hen E rfolg


